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- Fachkraftegewinnung mit KiI:

Das Seminar verbindet wissenschaftliche
Erkenntnisse mit konkreter Recruiting-Praxis. Auf
Basis einer aktuellen Studie der HEC/LENTIC wird
gezeigt, wie KI verantwortungsvoll in

Recruitingprozessen und am Arbeitsplatz

eingesetzt werden kann. >> Simon Wuidar - Chargé de projets et
chercheur postdoctoral |

. .. . ) . . Lentic [ HEC-Liége
Ergdnzend geben Praxiseinblicke einen Uberblick

Uber den aktuellen Stand der Kl im Recruiting, “Quand [IlA bouscule les maétiers:
verdnderte Rollenbilder und neue Tools. Ein realer comprendre, anticiper, accompagner.
Use Case mit konkreten Lessons Learned zeigt, wie Focus sur le métier de recruteur.”

die erfolgreiche Zusammenarbeit von Mensch und
KI'im Recruiting gelingen kann.

(Vortrag in franzésischer Sprache)

>> Severine Fiegler - Vice President HR

s S it gt ) Talent Acquisition & Diversity and
WANN: Dienstag, 3. Mdrz 2026, Inclusion | Infineon Technologies AG
10 - ca.12 Uhr &
WO: WFG Ostbelgien, Quartum Business “Warum Kl die  Recruiting-Welt
7 - vollkormmen disruptieren wird — ready
Center, Hutte 79, 4700 Eupen (B)

or not.”

ANMELDUNG: Teilnahme kostenlos,
Anmeldung per E-Mail bis zum 27/2
an anmeldung@wfg.be

oder unter 087/56 82 OL. b

: # (Vortrag in deutscher
- Sprache, online zugeschaltet)
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